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INTRODUCERE/IP PERSONAL

Prezentare generala

Programul VIP Personal este folosit in departamentul de resurse umane ahtwepiinderi si
acopera urmatarele aspecte specifice:

=4 =4 =4 =8 =4 -8 -8 a8 8-

organizarea structurii de angajati in departamente, profesii, functii

fisele individuale ale angajatilor cu informatii complete pentru fiecare, inclusiv
urmarirea persoanelor in intretinere

sporuri si retineri ce pot fi asociate gajatilor si regasite in statul de salarii
introducerea pontajului si evidenta activitatii angajatilor

generarea statelor de salarii, calcularea automata a tuturor taxelor si impozitelor, state
grupate pe departamente

grila de impozitare si toti parametudie calcul pot fi modificati de utilizator conform
eventualelor schimbari legislative

raportarea datoriilor firmei catre stat pentru fiecare impozit in parte

acordarea de concedii de odihna sau medicale, calcularea activitatii angajatului in
timpul lunii 8 a drepturilor sale banesti
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PERIOADA DEEXERCITIU SI ALGORITMI

Perioada de exercitiu

Perioada de exercitiu este sectiunea programului ce permite crearea si selectareke lunii
desfasurare a activitatii. Odata cenada este inchisa nu se vor mai putea efectua modificari asupra
acesteiaSe vor urma urmatorii pasi:

1. Navigheaza in meniu Person®lerioada de exercitiu
2. Apasarea butonului Perioada de exercitiu deschide o fereastra cu acelasi nume
3. Se selectwza perioada de exercitiu in care doriti sa lucrati.

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal Activitate Salarizare  Algoritmi - Optiuni - Ajutor

¥ 8 & B (B @

Personal Autivitate Salarizare Algoritrni Exercitiu Informati lesire

Angajsti

Farametrii angajati

Perioada de exercitiu

q Selectati perioada de exercitiu curenta.
Perioads |De la data |F'ana [E] |Sigilat | -~
|| Aprilie 2008 01,04 2006 20,04 2006 [
|| Martie 2008 01.03.2006 31.03.2006 —
| Febr 2006 01.02. 2006 28022006 I~
| _[tan 2008 01.01. 2006 28.01.2006 Icd

-

{T L Sigileaza & Desigilieaza Ok I Fienunta

Atentie!lnainte de deschiderea perioadei de exercitiu se va verifica numarul de zile lucratoare
aferente lunii respective in modulul Vip Administrare.

In cazul in care doriti sa creati o peritzade exercitiu noua, aceasta operatie se efectueaza in
modulul Vip Administrare.
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Algoritmi

In sectiune Algoritmi se vor gasi patru campuri:

Algoritmi de calcul
Parametrii standard
Grile de salarizare
Actualizare algoritm

hoNE

Pentru o baza noua de date sor genera Algoritmii de calcul :

1. Navigheaza AlgoritmiActualizare algoritm

2. Apasati Actualizare algoritm

Astfel se vor actualiza parametrii de salarizare, grila de salarizare, grila de deduceri, variabilele de
calcul, tipurile de activitate sesvor completa si celelalte trei campuri.
Campul Algoritmi de calcul contine o lista de variabile ce pot contine sau nu formule in functie de

care vor fi calculate salariile.

In acest camp vor putea fi introduse si alte variabile prin apasarea tastei. Inser
1.Va apare o fereastra numita Variabila algoritm in care vor trebui completate sectiDadede
ordine, Cod in formule, Denumire, Categorie, Nume camp si Formula calcul.

2.Se salveaza cu OK.

% Variabila algoritm, - [402]
Fisier Editare Yezi Raport Operati  Ajutor

&G H d= «@ >

5]

Cod de ordine:
Cod in farmule;
Denurnire;
Cateqorie:

Murme camp :

[Wizualizare]

“ariabile de zalarizare calculate in algaritm functie de parametrii.

Farmula caleul:

403

|Salarqu|eaIizat

|Salarqu|eaIi2at

|Salaliu

|Salarqu|eaIizat

W alLucrate+ alS uplimentarel 4 alS uplimentare
2+ alMoapte

ok ‘ Renunta

Cautarea in aceasta lista se face rapid dupa Id, Cochutm Camp si Categorie. functie de cautare
se introduce denumirea si apoi se apasa tasta F3.

Campul Parametrii standard contine o lista de parametrii ce se iau in caddabtzrarea
formulelelor de calcul aflate in campul Algoritmi de calbubcest camp vor putea fi introduse si alti
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parametrii prin apasarea tastei Insei.a apare o fereastra numita Parametru algoritm in care vor trebui

completatesectiunile: Cod , Denumire, Categorie, Valoare. Se salveaza cu OK.
Cautarea in aceasta lista seda@apid dupa Id, Cod, Nume,Grup si Valoare. In fulgtieautare se

introduce denumirea si apoi se apasa tasta F3.

" Parametru algoritm - [ImpMedicale]
Fisier Editare ‘“ezi Rapork Operati - Ajubor

& H Q= @ >

@ Parametry de salarizare luat in considerare in formule.

Cod: (ImpMedicale]

D enurmire: |Fc|n|:| concedi s indemnizati CASS5
Cateqarie: |Firma

Yaloare: | 0.75

k. Renunta

[Vizualizare]

Campul Grile salarizare contine lista deducerilor personale asezate pe intensdadeare si in
functie de numarul de persoane atfgin intretinere.Cautarea in aceasta lista se face rapid dupa Cod,
Minim, Maxim, Procent si Valoarkn functie de cautare se introduce denumirea si apoi se apasa tasta

F3.
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ORGANIGRAMA FIRMEI

Organizarea firmei

In sectiunea PersonalOrganizare pot fi vizualizate campurile Profesii, Fundiepiartamente.

= VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal Activitate Salarizare  Algoritmi  Optiuni  Ajutor

¥ 9 b @ B e @

Perzonal Activitate Salarizare &lgoritri Exercitiv Imbormatii lesire

Angajati

Organizare

Departaments

Campul Profesii contine o lista a tuturor profesiilor introduse.Adaugarea unei noi profesii in lista se
face apasand pe butonul Adauga introducand nwen@bfesiei si eventual descrierea ei.

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal Activitate Salarizare Algoritmi  Optiuni Ajutor

¥ 9 & 8 B @ O

Personal Activitate Salarizare Algaritmi Exercitiu Infarmati lesire
Organizare
(D @. X INume I ~| | I | [ & (&
@" Adauga / Deschide  Sterge 1 | Cauta  Fillreaza  Exporta

Murne | Descriers |
Agent vanzari

Frofesii

L E conormist
Functii

Programatar
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% Profesie - [1] x|
Fisier Editare ¥ezi Raport Operaki Ajutor

NSH Q3«3 m

Nume: [Contabil

Descriere:

[Adaugare] ak | Renunta |

Atentie! Elementele din lista nu vor putea fi sterse atat timp cat exista angajati ce exercita aceasta

profesie.

Campul Functii contine o lista a tuturor functiilor introduse. Adaugarea unei noi fundsiiarsé face

apasand pe butonul Adauga introducand numele profesiei si eventual descrierea ei.

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Petsonal Activitate Salarizare  Algoritmi  Optioni - Ajutor

¥ 9 6 B B e O

Personal Activitate Salarizare Algoritmi Exercitiu Informatii lesire

Organizare

@ B X : : LI
dauga J Deschide  Sterge

INume LII = Cauta  Fileaza Expota
Mume

|DESCHE[E I

Lgent vanzan

Director Economic
Economist

% Functie - [1] x|
Fisier Editare ‘ezi Paport Operaki  Ajubtor

Dah|dS ey > HE
MHume: IDirector Comercial

Descriere:

[Adaugare] ak Fenunta
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Atentie! Elementele din lista nu vor putea fi sterse atat timp cat exista angajati ce au aceasta functie.

Campul Departamente contine o lista a tutuepartamentelor introduse.Adaugarea unei noi
functii in lista se face apasand pe butonul Adauga introducand numele profesiei si eventual descrierea ei.

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal Activitate Salarizare  Algoritmi Optiuni— Ajutor

¥ & & @ B & O

Personal Activitate Salarizare Algaritrni Exzercitiu Informatii lesite
Angajati

Organizare

O = x #h
g N -
dauga / Deschide  Sterge | ume j | j Cauta  Filtieaza  Exporta

Mume

| Descriere |
Contabilitate

IT

Sy

arketing I

Furcti

" Departament - [1] x|
Fisier Editare Wezi Raport Cperati  Ajubor

DaH Qe3> HE
Mume: IMarketind

Descriere:

[Adaugare] K. | Renunta |

Atentie! Elementele din lista nu vor putea fi sterse atat timp cat exista angajati in acest
departament.

Datele angajatilor

Adaugarea unui angajat presupune angajarea acestuia si introducerea datelor personale si cele
referitoare la salarizare.

1. Navigati in meniul PersonqlAngajati.
2. Apasati butonul Adauga sau apasati tasta Insert.

Sectiunea Nme

1. Se completeaza datele personale ale angajatului (Nume, Prenume, Carte identitate,Cod numeric,
Data angajarii).

2. Selecteaza Categoria in care se incadreaza angajatul (Permanent, Temporar) apasand butonul

] sau tasta F2.Se poate introduce o0 noua categapigsand butonu:j,apoi in fereastra nou
deschisa se apasa butonul Adauga sau tasta Insert .
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3. Selecteaza Profesia care o are angajatul apasand bLZ|1E|hu tasta F2.Se poate introduce o

noua profesie apasand butonﬂ ,apoi in fereastra nou deschisa se apbstonul Adauga sau

tasta Insert .

4. Selecteaza Functia care o are angajatul apasand bL:|19&u tasta F2.Se poate introduce o

noua functie apasand buton:j,iar in fereastra nou deschisa se apasa butonul Adauga sau

tasta Insert .

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal Activitate Salarizare  Algoritmi  Optiuni Ajutor

il
Personal Aclivitate Salarizare Algoritmi Exercitiu | nformatii |esire
0 =2 x 2]
$ M -
@Desch\de g |1 =l = Gats P s
[Mume [CodNumeric  [Prafesie [Functie [Depattament

Pavel Cristing

2760405456788 | Contabil
Simion Florin Claudiu 1560909456567  |E conomist
2670203120780 Agent vanzari
17E0207234123  Programatar

Stoici Adriana
Werescu Crist

Director Econamic
Agent vanzari
Programatar

E canomist

Contabilitate

Contabilitate

Marksting
I

5. Selecteaza Departamaul in care se incadreaza angajatul apasand but;Ld;au tasta F2.Se

poate introduce o noua functie apasand butO\Z',iar in fereastra nou deschisa se apasa

butonul Adauga sau tasta Insert .
6. Editeaza Salariu de incadrare si

7. Completeaza Programul de lug(numarul orelucru/zi)

Sectiunile Adresa si Personale

1. In pagina Adresa se completeaza adresa angajatului :Strada, Numar, Localitate, etc).
2. In pagina Personale se completeaza datele personale ale angajatului : Nume parinti,Stare civila,

Data nagerii, Localitate, Studii.

% Date angajat - [B]

Fisier Editare Vezi Raport Operati  Ajutor

DS H| QS +3 =+

Angalat ‘E\Imlnl’\ |Flnr|n Claudiu

Nume  Adresa lPersonaIE] Salarizare | Foza | Mota |

n Adresa si informatii de contactare a angajatului.

Stiads:  [BabaMovac Bloc: [G 11 Scara |1

Nurmar: |21 Cod postal: | 21345 Ety |1 Apart |?
Localitate: |Bucurast| j

Judet ~| Sestor [ 3

Telefon:  [021/214 789

Mabil |0726.138.022

Email, |5iminn@yahﬂn com

[Editare] oK Renunta
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% Date angajat - [8]
Fisier Editare Yezi Raport Operati Ajutor

DS H| = B3>

Aingajat |Simion |F|orin Claudiu

MNume | Acresa Personale 1 Salaiizare | Foza | Mota |

Drate persanale s detalii ale angajatului

Mume mama | Mariand Studii  |Academia de Studi Economice ,
Bucuresti

Mume tata Stefan

Drata nasteric. | 12.01.1975 -

Localitate: Bacau

Sex: Masculin -

Stare civila: Casatorit -

[Editare] oK Renunta

Sectiunea Salarizare

1. Selecteaza din lista Situatie proprie starea angajatului (sanatos, hadicap, fara

deduceri, pensionar, somer).

2.Se completeaza numarul persoanelor aflate in intretinere(camp important pentru aaaula
venitului angajatului).

# Date angajat - [B]

Fisier Editare Yezi Raport Operati Ajukor

O&aH Q3 +@ >

Angajat: |Simion |Flonn Claudiu

Nurne ] Adresa} Personale  Salarizare ] Poza ] Mota ]

& Parametii 5 mod de calcul salariu.

Situatie proprie: zanatos -

Persoang in intretinere: ’—1
Coeficient propriu: 'W
Coeficient suplimentar: 'W
Coeficient total: 'W

Humar de card:

[Editare] Ok Benunta

Sectiunea Poza

In pagina Poza, selecteaza poza angajatului-dimtdirector (format jpg, bmp). Idirectorul destinat
pozelor angajatilor se va copia poza respectiva cu numelengBjat].jpg. (ID angajat este numarutea
apare in titlul ferestrei de detaliu).
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SectiuneaNota

In pagina Nota, completeaza observatii suplimentare referitoare la angajat (daccazsi.
Salveaza angajatul introdus cu OK.

Lista de angajati

Lista de angajati ai firmei cuprinde toti angdjéirmei prezenti si trecuti. Cautarea ateasta lista se
face rapid dupa Nume, Cod numeric, Profesie, Functie,Departament.
Pentru cautare in functie de nume, se introduce numele intreg al angajatului si apoi tasta F3. Pentru

cautarea partiala se folosee caracterul %, de exemplu pentru a cauta toti angajatii lonescu, valoarea
cautata trebuie sa fie %lonescu.

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal Activikate Salarizare Algoritmi  Opbiuni Ajutor

¥ 8 & @ BH & Q

Personal Activitate Salarizare Algaritrai Exercitiu Infarmatii lesire

Angajati

O = X Tome &) | @ F  [&

Adauga Deschide Stelée Cauta  Filtreaza  Exporta

|Nume CodMumeric L‘

Pavel Cristina Profesie
Furnitie

olfesie | Functie | Departament
htabil Economist Contabilitate

Simion Florin Claudiu Departament [ zonomist Director Economic Contabilitate
Stoici Adriana 2B70203120780 | Agent wanzar Agent vanzarn M arketing
@, Werescu Crighi 170207234123 Programator Programatar IT
A

ItretinLti

Atentie! Operatiile de adaugare, editare si dezactivare a angajatilor in perioada curenta se face
inainte de a genera activitatea si a calcditapturile lor banesti.

Modificarea datelor unui angajat ce afecteaza salarizarea se face prin editarea acestuia.Detaliul
angajatului va reflecta intotdeauna starea lui curenta. Pentru consultarea salariului lui in trecut se
comuta perioada de exercitiu se vizualizeaza statele individuale de salariu.

Angajatii pentru care-au calculat state de salarii nu se pot sterge, ci se dezactiveaza (prin bifarea
Dezactivat) si dupa aceasta se introduce data de incetare a activitatii.Angajatii care au fossintrodu
gresit si nu au avut calcule efectuate se pot sterge.

= Date angajat - [3]

Fisier Editars Ve Raport Operatii Ajutor

DaH @S @ =

Angaijat |E‘\tnu:| |Adnana

Mume | Adresa | Personale | Salarizare | Paza | Mota |

@ Date de identificare, locul s functia ahgajatului Centru 0 - PRIMCIPAL
Murme: Stoici Categarie: Permanent

Prenume: Adriana Prafesia: Aaent vanzar .
Carte identitate: |AC 345123 Functia: Agent vanzari .
Cod numeric: 2670203120780 Departament:  |Marketing .

Data de angajare: | 07.03.2008 hd Salariv incadrare: 1600.00
Incetare activitate:| | 30.04. 2006 - Program de lucru: g

[Editare] DK Benunta
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Persoane intretinute

Pentru calcularea deducerilor in functie de numarul de persoane aflate in intretinerea angajatului, se
vor introduce toate persoanele in cauza in sectiunea Intretinuti. Reetectuarea acestei operatii se vor

urma pasii:

1. Navigheaza in meniu Personéitretinuti

2. La apasarea tastei Insert apare ferastra Persoana intretinuta
3. Din aceasta fereastra se selecteaza Angajatul si se introduc codul numeric personal sshumele
prenumele persoanei aflate in intretinere.

4. Se selecteaza Calitatea intretinutului (sot/sotie, copil, alta calitate) si Situatia
acestuia (sanatos,handicap).

5.Se introduce Coeficientul aferent fiecarei luni din an cu 0 sau 1.Daca persoana etiteutiatice
catre angajat in luna respectiva se introduce 1,in caz contrar se introduce 0.
6. Dupa introducerea datelor se apasa butonul OK pentru salvare.

Operatia se repeta de cate ori este necesar, adica in functie de numarul de intrefiatitin grip

angajatului.

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal  Activitate  Salarizare  Algoritmi  Optiuni Ajutor

Personal

¥ w8 ¢ @

Achivitate S alarnizare Algoritri ‘ Exercitiu Infarmati lesire

@ & O

Angajati

/ =]

Oy & X ‘ B T [A
dauga/ Deschide Steige

Angajat hd
I o _I Cauta  Filieaza Exporta

Angajat Cod numeric MNurme Prenume

Stoici Adriana 750509120345

Werescu Cristi 2840626453234 Werescu Alina

# Persoana intretinuta - [1]
Fisier Editare Vezi Raport  Operati - Ajutor

Nagd Qs «3 > W
Perzoana aflata in intretinerea unui angajat.

Angajat: IStoici Adriang J

Cod rumeric: |1750905120345

Mume: IStoici

Prenume IIon

Calitate: I ot sotie hd l
Situatie: I zanatos hd l

Coeficient: I 1.00

Coef. ian-ur: IW IW w W IW IW
Coef iul-dec: IW IW IW W IW IW

[Vizualizare] ok | Benunta |
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Parametrii angajati

Pentru introducerea de noi venituri sau deduceri asupra salariului de baza al unui angajat sau pentru
diverse modificari ale parametrilor standard se vor utilizeaza Parametrii angajati.

Pentru introducereacestora se vor urma pasii:

1. Navigheaza PersondParametrii angajati;

2. Se selecteaza Angajatul;

3. Se selecteaza Parametrul sau Variabila.

4.Se introduce valoarea parametrului sau a variabilei.In cazul in care se doreste ca valoarea
parametrul sawa variabilei sa se aplice permanent se bifeaza casuta Permanent.

La deschidrea unei noi perioade in cazul in care avem angajati cu Parametrii éasthifati ca
permanenti in momentul introducerii acestora, se va selecta carRptmetrii angajati, sea apasa
butonul Bec, de langa butoanele de printare si ssealacta Preluare parametrii anterioRarametrii noi
creati vor fi luati in considerare la calculul la elaborarea statulgadigriu.

De exemplu, daca doriti ca angajatul Simion Florin Glaush primeasca in fiecare luna un avans de
200 RON se bifeaza casuta Permanent.

5. Dupa introducerea datelor se apasa butonul OK pentru salvare.

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal Activitate Salarizare  Algoritmi Optiuni Ajutor

¥ 8 & @ B & O

Personal Activitate Salarizare Algaritri Erercitiu Informatii lesire

Angajati

0Oy & X . M T & 9
2 t - - <
Adauga / Deschide  Sterge | naas J | J Cauta  Filkeaza Exporta Actiuni
|Angaiat |Cod |Numa ‘Valoare |F‘ermanent |
m,l Pavel Cristing ProcDeducers Frocent deducers 0.00 1
'
“erescu Cristi Sparl Sparl 200.00 i}

Categori Sirnion Florin Claudiu

Parametrii angajati

% Parametru salarizare - [3]

Fisier Editare Yezi Raport Operati  Ajukar
NEH dz «@ =

@ Parametru de zalarizare pentru un angajat.

Angajat: |Simi0n Florin Claudiu J
Parametru: |Avans J
Selecteaza Parametu Selecteaza Variabila |

E xplicatie: |Avans

Waloare: | 28000 ¥ Pemanent

[Vizualizare] Ok Benunta |
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ACTIVITATE SI CONCEDII

Generarea activitatii

Sectiunea de Generare a activitatii creeaza tabelulafi@itate pentru toti angajatiifinand cont de
urmatorii parametrii:
1 numarul de zile lucratoare din perioada de exercitiu
1 numarul de zile de concediu(medical sau de odihna)
1 norma de lucru a fiecarui angajat

Pentru a genera activitatea se urmeaza pasii:
1. Navigheaza ActivitateGenereaza activitate
2. Apasati Genereaza activitate

Atentie! In cazul in care modificati orice parametru de mai sus sau adaugati noi parametrii pentru un
anumit angajat, pentru recalcularea salariilor se apasa Genereaza detafilgajat, se selecteaza
angajatul respectiv din lista si apasati OK .

Campul Activitate angajat apare dupa generarea activitatii si reprezinta o evidémigagatilor cu
zilele, numarul de ore lucrate si cu suma aferenta acesfoupa generarea actiwtii se va face o
evidenta distincta a zilelor efectiv lucrate dalariati. In situatia in care angajatii au beneficiat de
Concedii de odihna sau medicale, zilele aferente acestora vor fi scazute din numarul total de zile
lucratoare.Evidenta completa alelor de concediu de odihna sau medicale vor fi regasigeatiunile
speciale dedicate acestor@autarea in aceasta lista se face rapid dupa Nume, Salariu incadrare, Venit
brut, Salariu net, Sanatate, Somaj, CAS si Impozit. In functie de cautareog@dedenumirea si apoi se
apasa tasta F3.

= VIP Personal - Firma test [admin]

Fitma Personal  Activitate  Salarizare  Algoritmi Opiuni Ajutor
© ® O

Personal Aclivitate Salarizare Algoritmi ‘ Exercitiu Informatii lesire

Activitate o =
Concedii medicale

0O = x : : 4 F &
3 N - - -
Adauga Deschide Sterge I e —I I N —I Cauta  Filreaza  Exporta
MHums Tip ] Deladata Pana la data Zile aloare
Pa na Ingri bolnay <7ani | 01.04.2008 14.04. 2006 10 435.98
Werescu Crishi Boala obisruita 25.04.2008 30.04.2006 4 141.73

<P Confirmati generarea fiselor de activitate?
e )
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Activitate si concedii

Dupa introducerea datelor personale ale tuturor angajatilor se vor introduce concediile de odihna si
concediile medicale in cazul in care exista,pentru a putea genera activitadgegaslor.

Pentru adaugarea unui concediu de odihna:

1. Se apasa tasta Insert si apare fereastra Concediu de odina

2. Se selecteaza Numele angajatului

3. Se introduce Perioada concediului numarul de zile de concediu fiind calculat automat

4. Dupa efectugea tuturor operatiilor precedente se apasa butonul Calculeaza pentru a obtine
valoarea aferenta zilelor de concediu

5. Se salveaza cu OK.

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal Activitate  Salarizare  Algoritmi Optiuni Ajutor

d ¥ B € @

Perzonal Activitate Salarizare Algoritrni Exercitiv Irformatii lesire
Achivitate = =
Concedii odihna
DY & X ‘ :
$ M -
dauga/ Deschide Sterge I Hme LI I | ;I Cauta  Filreaza Exparta
Nurne: |De la data IPana |z data IZiIa I\u"a\nare I
Simion Florin Claudiu [11.04. 2006 007.04.2006 5 £25.00
16.04.2005 21.042006 - I

% Concediu odihna - [1]

Fisier Editare Vezi Raport Operati  ajukor

Dﬁﬂ|@§‘¢-®¢|

@ Concediu de odihna

Nurme angajat: ISh:-ic:i Addriang J
Perioada: [16.042008  ~| 21042008 -]

Zile cotcediu: |—5

Y alnare: | 30000 & Caloulsaza |

[Vizualizare] jul8 | Benunta |
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Pentru adaugarea unui concediu medical:

1. Se apasa tasta Insert si apare fereastra Concediu medical
2. Seselecteaza Numele angajatului

3. Se selecteaza Tipul Concediului in dreapta aparand procentul aferent tipalondediu selectat
4. Se introduce Perioada concediului numarul de zile de concediu fiind calculat automat
5. Se introduc zilele Platite de usii¢ sau Platite de CAS in functie de tipmhcediului selectat si

conform legislatiei in vigoare apasand buto;l.

6. Se introduce Baza de calcul prin apasarea butonului cu acelasi nume. Va fgpeastoa Baza
calcut Concedii medicale in care se woitroduce datele(pentru bazaoua) pentru minim ultimele 6 luni
in campurile Lucratoare, Lucrate, Medical si Baa% si Valoare CM iar campul Complet va fi modificat
din NU in DA. Se apabatonul Calculeaza si mai apoi OK.

In cazul in care exista peridele necesare de exercitiu,datele din acest tabel nu vor mai fi
introduce.In caz contrar, ele nu vor fi salvate de catre program.

7. Se apasa butonul Calculeaza

8. Se salveaza cu OK

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal  Activitate  Salarizare  Algoritmi  Optioni  Ajukor

2] FE
Personal Activitate Salarizare Algeritri Eercitiu Infarmatii Iesite
] = = ] 3 &

: N = = -
@ eschide  Sterge [Fume =1l = Cauta  Filtreaza  Exporta

Tip concediu De la data Pana la data Zile. Valoare

Ingriiie copil bolnay <7ani | 01.04.2008 14.04.2008 10 496,95
Verescu Crist Boala obisnuita 25.04 2008 30.04 2008 4 141.73

= Concediu medical - [10]

Fisier Editare %ezi Rapork Operakii Ajukbor

(1SS W |(a = « & - = = :

@ Concediu rmedical

Mume angajat: .
Tip concediu: |Ingriiire copil bolhasw <7 ani - | 85.00 =
Pericada: |01.04.2008 ~| |[14.04.2008 -

Zile lucratoare concediu: 1o L Flatite de unitate: r
Zile din luna precedenta: u} Platite din CA5: 3
Baza de calcul: | 7 250,00 T otal zile stagiu: 124
Suma concediu; | 496.98 Eﬂ} Eaza de calcul |

Concediu medical in continuare [cu acesasi baza calcul de luna trecutal

[Vizualizare] Calculeaza ak. | Eenunta |
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SALARIZARE

Generare salarii

Sectiunea de Generare a salariiloreaea statul de salarii pentru toti angajatii, tinaoht de:
9 salariul de incadrare

i parametrii standard

1 parametrii angajati

Pentru generarea salariilor :

1.Navigheaza Salarizaf®@enereaza salarii

2.Apasati butonul Yes la fiecare din ferestrele carecsalgschide pentru a actualiza parametrii
de salarizare,grila de salarizare,grila de deduceri,variabilele de calcul si tipurile de activitate.

Statul de salarii

Statele de salarii individuale sunt generate pentru angajati activi in perioadaateitiuselectata.
Un angajat este activ daca are activitate in perioada de exesdtactata. Lista de state de salarii
contine sumarul drepturilor salariale pentru fiecaapegajat.

Se navigheaza Salarizaigtate de salarii.

% VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal Activitate Salarizare  Algoritmi  Optiuni - Ajutor

& W B e O

Personal Activitate Salarizare Algoritmi Exercitiu Informatii lesire

Salarizare

B I I

Ldauga Degwde Stzée INume n ;I I n ;I Cﬂa Fitreaza  Ewparta T
Salariv incadrare IVeml brut ISaIariu net ISanatate ISomai IEAS Ilmpozit I
1000.00 957.00 748.00 3300 10.00 £3.00 143.00
Sirmion Florin Claudiu 2 500.00 2500.00 1753.00 162.00 26.00 238.00 321.00
Stoici Adriana 1500.00 142600 1026.00 93.00 16.00 135.00 167.00
Verescu Cristi 2000.00 1942.00 1390.00 117.00 20.00 177.00 238.00

Atentie! Pentru a putea vizueda statele de salarii se genereaza in prealabil activitatea si apoi
salariile angajatilor.
Pornind de la salariul de incadrare introdus in fisa angajatului (Date afdajae) sutilizanduse
formulele din sectiune Parametrii standard de la Algoritnstat vor fi calculate:
9 datoriile catre bugetul statului (platite de angajat si de angajator)
1 deducerile personale
9 impozitul pe salariu
1 salariul net

Viami Software SRL (c) 262306



Manual deUtilizare - VIPPersonal

Calcularea salariului este explicata in detaliu in statul individual prin deschiderea ferestrei de detaliu.
In cadrul acestei ferestre nu se pot efectua modificari asupra sumelor calculate automat de program si
nu se pot adauga alte sume, recalcularea nefiind efectuata de program.

Pentru modificarea datelor din statul individual trebuie sa se introduca nonfraangajati.Daca
totusi sumele nu sunt calculate cum se doreste, se poate apasa butonul Editeaza liber, dar va fi necesara
recalcularea manuala a sumelor.

Pentru introducerea de sporuri, retineri, deduceri si scutiri navigheaza Perddaedmetrii agajati.

# Stat individual - [2]
Fisier Editare Wezi Raport Operati  Ajutor

DS H g3 «3 = B

clivitate zi Eoncedii] Sporuri siFletineri] Sume auxiliare] Taxe firma]

‘@ Wenituri, sume calculate siimpozite pentru: |F'a'v'e| Cristina

Salariu de baza: 1 000.00 Asig. sociale [CAS): E3.00
Salariu realizat: 500.00 Pratectie zomaj: 10.00
Sporurn acordate: 000 Azig. sanatate [CASS5 ) 33.00

Wenit brut: 937.00 Yenit net: 2891.00
Deducere personala: 0.00 3 alariu net: 745.00
Dieducen suplimentars; 000 Retineri: 0.00
Wenit baza de calcul 831.00 Avans: 0.oo

Impazit retinut: 143.00 Rest de plata: 745.00

[Yizualizare] oK | Benunta |

% Stat individual - [2]
Fisier Editare Vezi Raport Operati Ajutor

D& H Qs+ = B

Wenit ¢i Impozite ] Activitate si Concedil I Sporun si Retinen ] Sume auxiliare

@ Taxe achitate de firma pentru angajat.

Baza de calcul: IW
CAS firma: I—SS?E
Somaj firma: |—212U
CASS fima: S
Fond accidente: |—25U
Camera de munca; |—835
cassdncas: [ oo

Fond medicale: 375

[Yizualizare] ok Benunta
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Calculare brut din net

Daca se doreste acordarea unui anumit salariu net, pentru calcularea salariiicedeare si a
datoriilor ce vor fi virate la bugetul statului, se va utiliza sectiunea drunet.

Navigheaza Salarizar8rut dinnet

1. Se apasa tasta Insert si apare fereastra Angajati

2. Se selecteaza Numele angajatului

3. Se introduce Salariul net

Atentie! Datele obtinute in urma acestei operatiuni nu vor fi aplicate de program asupra angajatului
selectat. Ele au doar caractefformativ.

Rapoarte

Totalitatea datelor introduse in modulul de salarizare vor putea fi listate in sectidediaata
rapoartelor.

Navigheaza Salarizar®apoarte

La apasarea butonului de Rapoarte se va deschide in stanga un meniu versebkdadie stucturat
pe urmatoarele domenii de raportare:

1. Angajati

2. Activitate

3. Salarizare

La selectarea uneia din aceste categorii vor apare atat raportarile continute de aceasta cat si meniul
de filtrare ce contine optiunile : Perioada, Grupare, Angajat, goate, Departament, Profesie, Functie.

Filtrele se selecteaza prin apasarea butonului galben din dreapta campului afiemeand a se face
optiunea dorita din fereastra ce apare si poarta aceeasi denumire cu filtrul. Pentru anularea selectiei
facute se vapasa butonul X din dreapta butonului galben aferent campkilirul de Grupare se refera
la modul de ordonare a datelor in raport si are optiuniara grup, Prima litera, Categorie,
Departament, Profesie, FunctiBupa selectarea tipului de raport dosi a filtrelor se apasa butonul din
stanga jos numit Afisare.

# VIP Personal - Firma test [admin]

Firma Personal Activitate Salarizare  Algoritmi Optiuni  Ajutor

® = B e

Personal Aotivitate Salarizare Algoritri Eercitiu Informatii lesire

N 5 s x =Z = A

Adauga Froprietati Steige Design  Expotadate Configuieaza

cooocoalo

Titlu raport [1d

2 dctivitate Angaiati lista 1m
Angajati detaliat 102
Angajati date contact 103
Angajati date personals 104
Angajati persoane intretinute 108
Angajati note 107

3. Salarizare

Perioada: 01.04.2006 =||2004.2006 = @
Grupare: Fara grupare -

Angajat

W

Categarie:

¥

Departament

Profesie:

03

Functie:

Il

¥
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Daca se doreste listarea statelor de salarii pentru toti angajatii firmei se vor urma pasii:

1.Se va naviga in SalarizareRapoarte-> Salarizare> Stat de salarilista
2.Se apashutonul Afiseaza.

3.In fereastra nou deschisa se apasa butonul pentru setarea imprimantei
4.Se apasa OK

In cazul in care doriti sa listati pentru un anumit angajat statul de salariu,inainte de a afisa raportul,la
filtrul Angajati setctati apasand butonul numele angajatului respectiv .

Daca se doreste un raport complet a datoriilor totale a angajatilor si a angajatorului se vor urma
pasii:

1.Se va naviga in Salarizardkapoarte->Salarizare>Stat de salar#éDatorii angajator

2.Se apasa butonul Afiseaza.

3.In fereastra nou deschisa se apasa butonul pentru setarea imprimantei
4.Se apasa OK.
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